ZARZADZENIE Nr 19/2020/DDS+
Dyrektora Dziennego Domu Senior + w Dzierzoniowie
z dnia 23 lipca 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu
Senior + w Dzierzoniowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2020 poz. 713), art. 17 ust. pkt. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2019 poz. 1507 z pdzniejszymi zmianami) oraz § 13 Statutu
Dziennego Domu Senior + w Dzierzoniowie, stanowigcego zatagcznik do Uchwaty nr
X/88/19 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie nadania
statutu Dziennemu Domowi Senior + w Dzierzoniowie, zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1

1. Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Senior +
w Dzierzoniowie.

2. Traci moc Zarzadzenie nr 7/2020 Dyrektora Dziennego Domu Senior+ w
Dzierzoniowie z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
organizacyjnego Dziennego Domu Senior + w Dzierzoniowie.

§2

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi administracyjnemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2020 roku.

Projekt zarzadzenia uzgodniono
z radcg prawnym



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2020
z dnia 23 lipca 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DZIENNEGO DOMU SENIOR+ W DZIERZONIOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dzienny Dom Senior+ w Dzierzoniowie przy ul. Swidnickiej 35, dziata w szczegdlnosci na
podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym,

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej,

3) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzagdowych,

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

5) Uchwaly Nr 157 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020,

6) niniejszego Regulaminu

7) zarzadzen, upowaznien wydanych przez organy miasta Dzierzoniowa.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

el

1) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Dzierzoniow, bedace gming w rozumieniu
ustawy o samorzadzie gminnym,

2) Dziennym Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dzienny Dom Senior+ w Dzierzoniowie
z siedziba przy ul. Swidnickiej 35.

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Dziennego Domu Senior+
w Dzierzoniowie,

4) Uczestniku zaje¢/domowniku — osoba przyjeta do Dziennego Domu “Senior+” i1 objeta
jego wsparciem,

5) Ngo/organizacjach pozarzadowych — organizacje, ktore posiadaja siedzib¢ przy
ul. Swidnickiej 35.

§3

. Dzienny Dom jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Dzierzoniow dzialajacej w

zakresie pomocy spotecznej dziennego pobytu, dziatajacej w formie jednostki budzetowej
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

. Dzienny Dom odpowiedzialny jest za realizacje zadan wynikajacych z Programu

,.,Senior+" na lata 2015-2020.
Dzienny Dom swoja dziatalno$cig obejmuje obszar Gminy Miejskiej Dzierzoniow.
Dzienny Dom podlega bezposrednio Burmistrzowi Dzierzoniowa.

. Siedziba Dziennego Domu miesci si¢ przy ul. Swidnickiej 35 w Dzierzoniowie.

ROZDZIAL 2
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI I ZADANIA DZIENNEGO
DOMU

§4
1. Dzienny Dom zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku
powyzej 60 roku zycia i przeznaczony jest w szczegolnosci dla osdb starszych 1 0s6b
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

o zmniejszonej sprawno$ci fizyczne] majacych trudno$ci w organizacji Zycia
codziennego.
Dzienny Dom dysponuje 100 miejscami.

Dzienny Dom realizuje zadania w szczeg6lnosci w zakresie:

ustug opiekunczych,

terapii  zajeciowej grupowej 1 indywidualnej dla podtrzymania kondycji
psychofizycznej,

ustug fizjoterapeutycznych,

zapewnienia positku,

poradnictwa specjalistycznego,

organizowaniu czasu wolnego dla 0sob kierowanych do Dziennego Domu,

zaspokojenia potrzeb towarzyskich, rekreacyjno — kulturalnych,

przeciwdziatania izolacji i marginalizacji seniorow.

Pierwszenstwo do korzystania ze $§wiadczen Dziennego Domu maja osoby, ktore

spetniajg jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiadajg niskie dochody,

2) sg samotne lub posiadaja rodziny poza miejscem swojego zamieszkania,

3) posiadajg zte warunki mieszkaniowe,

4) sg bezradne w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Dzienny Dom na zasadzie partnerstwa wspoOlpracuje z organizacjami spolecznymi

1 pozarzadowymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, osobami

fizycznymi 1 prawnymi.

Dom $wiadczy nastepujace ushugi:

1) Ushugi o charakterze socjalno-bytowym:
a) Stworzenie uczestnikom miejsca pobytu przystosowanego do

aktywnego spedzania czasu wolnego, w tym zapewnienie jednego
cieplego positku w porze objadowej oraz stalego dostepu do cieptych i
zimnych napojow

b) Udzielania seniorom pomocy w zatatwianiu spraw urzgdowych.
2) Ustugi o charakterze opiekunczym:
a) Zapewnienie uczestnikom pomocy opiekundéw grupy w ich

podstawowych czynnos$ciach zyciowych oraz zaje¢ i form aktywnosci
prowadzonych w Dziennym Domu, w tym w formie treningu dnia
codziennego,

b) Stwarzanie przyjaznej, domowej atmosfery.

3) Uslugi o charakterze prozdrowotnym 1 fizjoterapeutycznym:

a) Umozliwienie uczestnikom udzialu w zajeciach ksztattujacych
nawyki 1 postawy prozdrowotne, pomagajagcych zapobiegac
uzaleznieniom 1 ich skutkom w sferze osobistej i1 spotecznej,
organizowanie pogadanek, rozpowszechnianie informacji o dostepnych
na terenie Dzierzoniowa ustugach medycznych i rehabilitacyjnych

b) Stwarzanie warunkéw do aktywnosci ruchowej, nastawionej na
utrzymanie lub podnoszenie sprawnosci fizycznej, w tym poprzez
zajecia ruchowe w formie gimnastyki ogoélnej, spacery, zajgcia
sportowo-rekreacyjne, fizjoterapig.

4) Ustugi o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i rekreacyjnym:

a) Zaspokajanie potrzeb poznawczych, kulturalnych, towarzyskich
1 rekreacyjnych, w tym m. in. poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach
i imprezach kulturalno-o§wiatowych, terapii zajeciowej w formie
muzykoterapii, r¢kodzieta, zaje¢ plastycznych, zaje¢ kulinarnych,
spotkania i gry okoliczno$ciowe, korzystanie z komputera i internetu,



ogladanie filmow i programoéw telewizyjnych, stuchanie radia, przeglad
prasy.

b) Zagospodarowanie uczestnikom czasu w sposéb odpowiadajacy
ich zainteresowaniom 1 oczekiwaniom.

5) Realizacja przez Dzienny Dom innych zadan i ustug §wiadczonych na rzecz
uczestnikow mozliwa jest w przypadku, gdy bedzie to zgodne z przepisami
obowigzujacego prawa oraz gdy pozwola na to zasoby organizacyjne i
finansowe Dziennego Domu.

6) W ramach posiadanego budzetu, na potrzeby dzialalnosci Dziennego Domu,
moga by¢ kupowane ustugi $wiadczone przez podmioty zewngetrzne,
wykraczajace poza mozliwosci zatrudnionych pracownikdw.

ROZDZIAL 3
ZARZADZANIE

§5

W strukturze Dziennego Domu wyodrebnia si¢ nastgpujace stanowiska i komorki:

1) Dyrektor,

2) Kierownik administracyjny,

3) Zespo6t Socjalno — Terapeutyczny,

4) Zespot Gospodarczy.

§6
DYREKTOR

Dyrektor powolany przez Burmistrza Dzierzoniowa, kieruje pracg Dziennego Domu
m.in. poprzez wydawanie zarzadzen, regulamindw, instrukcji, polecen stuzbowych
oraz podejmuje decyzje zgodnie z zakresem dziatania.
Dyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ za catoksztatt dziatalnosci Dziennego Domu,
w szczegdlnosci za:

1) skutki prawne podejmowanych decyzji i podpisanych dokumentow,

2) powiadamiania organdéw $cigania o stwierdzonych przestepstwach,

3) warunki pracy, stan bhp i p.poz.
Dyrektor reprezentuje Dzienny Dom na zewnatrz i jest umocowany w ramach
zwyktego zarzadu do sktadania o§wiadczen woli i dokonywania czynnos$ci prawnych,
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, majgcych na celu realizacje zadan
statutowych.
Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow Dziennego
Domu.
Dyrektor moze, w drodze polecenia sluzbowego zobowigza¢ 1 upowaznié
pracownikow Dziennego Domu do wykonywania w jego imieniu zadan zastrzezonych
dla jego kompetencji.
Dyrektor jest zwierzchnikiem shuzbowym pracownikow Domu w rozumieniu
przepisOw Kodeksu Pracy.
Dyrektor odpowiada za realizacje¢ zadan Dziennego Domu i opracowuje strategie
dziatan,
Dyrektor planuje realizacj¢ zadan, z uwzglednieniem posiadanych srodkéw, inicjuje
dziatania zmierzajace do ciaglej poprawy jakosci $wiadczonych ustug,
Dyrektor koordynuje dziatania wynikajace z aktualnych potrzeb.

. Dyrektor kontroluje dyscypling pracy w zakresie spdznien, wyj$s¢ w czasie pracy,

zasadnosci wyjazdow stuzbowych oraz koordynuje realizacj¢ programu Senior+.



§7

KIEROWNIK ADMINISTRACYJNY

1. Do zakresu obowigzkéw Kierownika administracyjnego Dziennego Domu nalezy
w szczeg6lnoscei:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

administrowanie obiektem,

przygotowanie sprawozdawczo$ci w zakresie obowigzkéw kierownika
administracyjnego,

pomoc w koordynowaniu i realizacji dzialan z zakresu zarzadzania mieniem
budynku na potrzeby Dziennego Domu 1 dla organizacji pozarzadowych
statutowo zajmujacych si¢ seniorami,

koordynacja harmonogramu dzialan i potrzeb organizacji pozarzgdowych w
zakresie ich funkcjonowania w budynku,

pomoc przy wspotpracy jednostki z podmiotami prosenioralnymi, celem ich
integracji ze Srodowiskiem lokalnym,

projektowanie, opracowywanie procedur, sporzadzanie 1 gromadzenie
dokumentacji, zwiazanej z pozyskiwaniem $rodkow dodatkowych,
pozwalajacych na rozszerzenie dziatalnosci Dziennego Domu,
przygotowywanie projektow aktow normatywnych, w tym umow m.in. najmu,
dzierzawy, uzyczenia itp.

przeprowadzenie inwentaryzacji i prowadzenie ksigg inwentarzowych,
realizacja zadan z zakresu zaméwien publicznych,

10) sporzadzanie list obecnosci,

11) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

12) prowadzenie kancelarii,

13) prowadzenie archiwum zakladowego,

14) przygotowanie wstgpnych pism, sprawozdan, umow,

15) redagowanie, pomoc w aktualizacji i projektowaniu aktow normatywnych,
16) prowadzenie korespondencji, w tym elektronicznej,

17) prowadzenie ewidencji upowaznien i zarzadzen.

§8
ZESPOL SOCJALNO-TERAPEUTYCZNY

1. Do zadan Zespotu Socjalno-Terapeutycznego nalezy, w szczegolnosci:

prowadzenie zaj¢¢ z obszaru terapii i fizjoterapii,

prowadzenie zaje¢ z kultury fizycznej, m. in. Nordic Walking,

prowadzenie dokumentacji terapeutycznej,

prowadzenie terapii zajgciowej oraz dziatalnosci kulturalno-oswiatowej dla
uczestnikow,

zaspakajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych,

pomoc w wykonywaniu czynnosci pielegnacyjnych i opiekunczych osobom
korzystajacym z ustug Dziennego Domu,

zaspokajanie potrzeb bytowych, polegajace na spedzaniu czasu w placéwcee
bezpiecznie i godnie, w tym zapewnienie mozliwosci korzystania z urzadzen i
srodkdw zapewniajacych higieng osobista.

§9
ZESPOL GOSPODARCZY

Do zadan Zespotu Gospodarczego nalezy:
1) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym budynku 1 urzadzen pod katem
konserwatorskim,



2) utrzymanie czystos$ci i porzadku w pomieszczeniach administracyjnych,

3) pobieranie optat od domownikow,

4) wydawanie positkow i utrzymanie w czystos$ci pomieszczen kuchennych,

5) zaopatrzenie domu w niezbedne towary i1 produkty, ktorych zakup nie wymaga
stosowania przepisOw ustawy prawo zaméwien publicznych.

§ 10

1. Pracownicy Dziennego Domu zatrudniani sg przez Dyrektora, zgodnie 2z
kwalifikacjami wymaganymi do celéw i zadan statutowych Dziennego Domu.

2. Prawa 1 obowigzki pracownikow Dziennego Domu regulujg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych, Kodeks Pracy oraz imienne, szczegotowe zakresy
czynnos$ci okreslone przez Dyrektora.

3. Zasady wynagradzania pracownikow Dziennego Domu okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
samorzadu terytorialnego oraz Regulamin wynagradzania.

4. Rodzaje stanowisk pracy, zaszeregowania pracownikow, zasady wynagradzania za
prace reguluja odrgbne przepisy.

5. Schemat struktury organizacyjnej Domu oraz zasady podporzadkowania
poszczegblnych zespotow 1 samodzielnych stanowisk pracy okresla zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

§ 11
W czasie nieobecno$ci Dyrektora lub niemoznosci wykonania przez niego funkcji, zastepuje
go Kierownik Administracyjny.

ROZDZIAL 4
ZASADY DZIALANIA DZIENNEGO DOMU

§ 12

1. Dzienny Dom jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla 100 oséb obojga plci, ktore
z powodu wieku, choroby, niepelnosprawnosci wymagaja cze$ciowej opieki 1 pomocy
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych, a ktérym rodzina takiej pomocy
nie moze zapewnic.

2. Dzienny Dom czynny jest od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem §wiat i dni ustawowo
wolnych od pracy, co najmniej osiem godzin dziennie, w czasie dostosowanym do
faktycznych potrzeb uczestnikow zajec.

3. Skierowanie do Dziennego Domu nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej
lub jej przedstawiciela prawnego. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Podstawg korzystania z ustug Dziennego Domu jest decyzja administracyjna wydawana w
imieniu Burmistrza Dzierzoniowa przez Dyrektora O$rodka Pomocy Spolecznej
w Dzierzoniowie.

5. Zasady odplatnosci za pobyt w Dziennym Domu ustala Rada Miejska Dzierzoniowa
w drodze uchwaty.

6. Pobyt w Dziennym domu jest ewidencjonowany lista obecnosci.

ROZDZIAL 5
PRAWA I OBOWIAZKI PODOPIECZNYCH DZIENNEGO DOMU

§ 13
1. Uczestnicy Dziennego Domu sg uprawnieni do:
1) poszanowania godnos$ci oraz podmiotowego traktowania,




2)

3)

korzystania z wustug oferowanych przez Dzienny Dom, polegajacych

w szczegolnosci na:

a) zapewnieniu bezpiecznego miejsca do wielogodzinnego przebywania
1 godnego spe¢dzania czasu oraz positku,

b) otrzymywaniu cze$ciowej pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych,
podnoszeniu sprawnosci i aktywizacji podopiecznych,

c) pomocy w zatatwieniu spraw osobistych i urzedowych,

d) umozliwieniu realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich,
w tym m.in. organizowanie imprez okoliczno$ciowych, $wiat, wspdlny udziat
w imprezach kulturalnych, dost¢p do prasy, telewizji,

e) rozbudzaniu zainteresowan poprzez uczestnictwo w roéznorodnych formach
terapii zajeciowej,

f) umozliwianiu udzialu w zajeciach majacych na celu utrzymanie kondycji
fizycznej oraz sprawnosci ruchowej,

g) podejmowaniu dzialan shuzacych aktywizacji spotecznej i1 integracji ze
srodowiskiem,

h) korzystania ze sprz¢téw 1 wurzadzen przeznaczonych do wspolnego
uzytkowania,

1) korzystania z pomocy prawne;j,

j)  wspotdecydowania w sprawach ich dotyczacych.

Uczestnicy Domu maja prawo ponadto do:

a) zglaszania skarg 1 wnioskow,

b) rezygnacji z pobytu w Dziennym Domu.

4) Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

a) Zachowania zagrazajacego zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych,

b) Nieprzestrzegania ogdlnie przyjetych norm i1 zasad wspotzycia spotecznego
oraz zasad obowigzujacych w Dziennym Domu i obowiazkéw domownika,

c) Nie zgloszonej wczesniej 1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej
powyzej 14 dni,

d) Naruszenia zapisOw niniejszego Regulaminu.

2. Podopieczni Dziennego Domu zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

przestrzegania norm i zasad wspotzycia spolecznego,

tworzenia przyjaznej atmosfery w grupie,

poszanowania godnosci osobistej pozostalych uczestnikow Domu oraz
pracownikow,

przestrzegania czystosci 1 zasad higieny osobistej,

dbania o czysto$¢ Dziennego Domu, a takze o jego mienie,

aktywnego uczestnictwa w codziennych zaje¢ciach i w zyciu spotecznym Dziennego
Domu oraz organizowanych spotkaniach;

regularnego, codziennego uczg¢szczania do Dziennego Domu i informowania
Dyrektora o przewidzianych nieobecnosciach,

zachowania bezpieczenstwa i przestrzegania przepisOw p,poz,

nie spozywania alkoholu, §rodkéw odurzajacych i palenia papieroséw na terenie
Dziennego Domu,

10) terminowego wnoszenia optat,
11) wspotdziatania z personelem Dziennego Domu, dostosowania si¢ do zarzadzen

i polecen Dyrektora wydawanych w ramach przystugujacych uprawnien.

3. Podopieczni przebywajacy na terenie Dziennego Domu w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, niszczacy wspdlne mienie, popetniajacy kradziez, dopuszczajacy



si¢ przemocy nie sg dopuszczani do dalszego korzystania ze $wiadczen Dziennego
Domu, a Dyrektor wystepuje z wnioskiem o wygaszenie decyzji kierujace;.

§ 14
RADA DZIENNEGO DOMU

1. Uczestnicy Dziennego Domu maja prawo do organizowania i uczestnictwa
w Radzie Domu.

2. Kadencja Rady Dziennego Domu trwa 4 lata.

3. Zadaniem Rady jest reprezentowanie interesOw pensjonariuszy, wspotdziatanie
z pracownikami Dziennego Domu poprzez okreslenie i realizacje potrzeb
uczestnikow zajec.

4. Skitad osobowy Rady Dziennego Domu to w 1/3 pracownicy, wskazani przez
Dyrektora, a w 2/3 wuczestnicy Dziennego Domu, wybierani w drodze
bezposrednich wybordéw przez uczestnikow zaje¢ Dziennego Domu.

5. Skifad Rady Dziennego Domu podawany jest do publicznej wiadomos$ci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Dziennego Domu.

§ 15
1. Kierowane do Dziennego Domu skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie,
za posrednictwem poczty, poczty elektronicznej, a takze ustnie w obecno$ci
pracownika Domu, z ktérego sporzadzana jest pisemna informacja.
2. Pracownik przyjmujacy osoby zainteresowane w ramach skarg lub wnioskow
sporzadza protokot przyjecia skargi, wniosku, interwencji.
3. Na zadanie wnoszacego skargeg, wniosek lub interwencjg, osoba sporzadzajaca
protokot pisemnie potwierdza ztozenie skargi, wnioski, interwencji lub wydaje
kserokopi¢ protokotu.
4. Dzienny Dom zobowigzany jest do przestrzegania terminéw zalatwiania skarg i
wnioskow, wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego i innych
przepisow regulujacych sposob ich zatatwiania.
5. Dzienny Dom zobowigzany jest do prowadzenia rejestru skarg i wnioskow.

ROZDZIAL 7
ZASADY PODPISYWANIA PISM I DECYZIJI

§16

1. Dyrektor podpisuje:
1) pisma wynikajace z jego kompetenc;ji,
2) zarzadzenia wewngtrzne,
3) odpowiedzi na skargi i wnioski,
4) umowy cywilno — prawne,
5) pisma o szczeg6lnym znaczeniu,
6) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Dyrektora do jego podpisu.
2. Dyrektor moze upowazni¢ pracownika Dziennego Domu do podpisywania pism w jego
imieniu.
§17
1. Dokumentacja kazdego uczestnika Domu gromadzona jest w jego indywidualnych
aktach.
2. Administratorem danych osobowych uczestnikoéw jest Dzienny Dom Senior +
reprezentowany przez Dyrektora.
3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i kontaktu z
podopiecznymi domu i ich rodzinami.



4. Dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w Rozdziale 2.

ROZDZIAL 8
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 18

. Majatek Dziennego Domu stanowi wlasno$¢ Miasta i moze by¢ wykorzystany jedynie

dla potrzeb zwigzanych z dzialalno$cig Dziennego Domu.

. Podstawe dzialalnosci finansowej Dziennego Domu stanowi roczny plan finansowy

dochodéw 1 wydatkéw budzetowych zatwierdzony przez Rade Miejska Dzierzoniowa.

. Dzienny Dom jako samodzielna jednostka budzetowa posiada wiasny rachunek bankowy.

. Dom pokrywa swoje wydatki ze $rodkow uzyskanych z budzetu Gminy Miejskiej

Dzierzoniéw a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodow tego budzetu.

. Zadania zwigzane z dzialalnos$cig Dziennego Domu moga by¢ wspotfinansowane:

1) z budzetu panstwa ze $rodkow otrzymanych w ramach program wieloletniego
“Senior+” na lata 2015 -2020

2) optat wnoszonych przez uczestnikow.

§ 19
Oswiadczenia woli w imieniu Burmistrza Dzierzoniowa w zakresie spraw finansowych
sktada Dyrektor na podstawie pelnomocnictwa.
. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan majatkowych
do jej skutecznos$ci potrzebna jest kontrasygnata pracownika Centrum Ustug Wspo6lnych.

ROZDZIAL 9
ORGANIZOWANIE KONTROLI WEWNETRZNE]J

§ 20
Celem kontroli wewngtrznej jest ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowosci
i legalno$ci dziatan oraz skutecznosci stosowanych metod i §rodkoéw oraz doskonalenie
metod pracy Dziennego Domu.
. Dzienny Dom prowadzi kontrole wewngtrzng na podstawie opracowanego harmonogramu
zamieszczonego w kontroli zarzadczej.

ROZDZIAL 10
WSPOLPRACA Z NGO I GRUPAMI NIEFORMALNYMI

§21

. W budynku Dziennego Domu majg siedzibg¢ organizacje pozarzagdowe dziatajace na rzecz
seniorow.

. Lokale bedace siedziba poszczegodlnych organizacji przydzielone sa na podstawie umowy
uzyczenia.

. Wspélprace z organizacjami pozarzadowymi koordynuje Kierownik Administracyjny.

. Organizacje pozarzadowe, oraz grupy nieformalne, moga korzysta¢ zgodnie z projektem
przebudowy budynku, z lokali znajdujacych si¢ w Dziennym Domu pod warunkiem nie
kolidowania z dziatalno$cig Dziennego Domu.



5. Istnieje mozliwo$¢ uzytkowania lokali i sali gimnastycznej przez podmioty wymienione w
pkt. 4 po godzinie 16:00 po wczesniejszym uzgodnieniu z Kierownikiem
administracyjnym i podpisaniu umowy.

6. Dyrektor zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy najmu lokalu w sytuacji od
niego niezaleznej, sytuacji epidemicznej, zagrozenia zycia lub zdrowia domownikow i
innych oséb przebywajacych na terenie domu.

ROZDZIAL 11
PRZEPISY KONCOWE

§ 22

1. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika i podopiecznego
Z niniejszym regulaminem oraz innymi przepisami organizacyjnymi obowigzujacymi
w Dziennym Domu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2020 roku.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Dziennego Domu Senior+ w Dzierzoniowie

Dzierzoniow, dnia...............o.eo....

Imig i nazwisko: ...........ccooiiiiiiiiin,
AdIeS: .o

Osrodek Pomocy Spolecznej
w Dzierzoniowie
ul. Szkolna 24

WNIOSEK O PRZYJECIE
DO DZIENNEGO DOMU SENIOR+ W DZIERZONIOWIE

Zwracam si¢ z prosbg o skierowanie mnie do Dziennego Domu Senior+
w Dzierzoniowie od dnia ...................... oraz umozliwienie korzystania z wszystkich form
uslug $§wiadczonych przez osrodek. Oswiadczam, ze jestem osobg samotng, potrzebujaca
wzmocnienia zdrowia i kontaktu z ludzmi, nieaktywng zawodowo. O$wiadczam takze,
ze jestem osobg w wieku 60+ 1 zamieszkujacg na terenie Gminy Miejskiej Dzierzoniow.

Zakaczniki (jezeli dotyczy):
1) Kserokopia decyzji wlasciwego organu tj. ZUS, KRUS okreslajaca wysokosé
$wiadczenia (emerytury lub renty).
2) Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci.
3) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do wudzialu w zajgciach
tj. podnoszacych aktywnos$¢ ruchowa i integracyjnych.

(czytelny podpis)
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Dzierzoniow, dnia ..................cce....

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Piecze¢ nagtowkowa przychodni

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE
dotyczace braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zaje¢ciach oferowanych przez
Dzienny Dom Senior + w Dzierzoniowie

IMIQ 1 NAZWISKO. ...ttt et ettt et e e s e e neeennas
Adres ZamieSZKanIa. ... .ouii e
Choroby przewlekte, dOlegliwoSCi. ... .o.uiiiiiiieiee e e

Stwierdzam brak przeciwwskazan medycznych do uczestnictwa w nizej wymienionych
zajeciach oferowanych przez Dzienny Dom Senior + w Dzierzoniowie:
(* Prosimy o zaznaczenie znakiem X wybranej odpowiedzi )

1. FIZJOTERAPIA :

MASAZ KLASYCZNY *TAK o *NIE O
LAMPA SOLLUX *TAK o *NIE O
MASAZ PRZYRZADOWY:
» wibromasazer (pas wibrujacy) *TAK O *NIE o
* mata masujaca na kregostup *TAK 0O *NIE o
* masazer na stopy - wibracje *TAK o *NIE o
KINEZYTERAPIA:
+ gimnastyka grupowa ogélnousprawniajaca * TAK 0O *NIE O
e ¢wiczenia na przyrzadach:
rower *TAK O *NIE o
stepper *TAK o *NIE o
twister *TAK O *NIE o
bieznia *TAK o *NIE o
rotor r¢czny *TAK O *NIE o

2.ZAJECIA SPORTOWO- REKREACYJNE:

* joga *TAK 0O *NIE o
* nauka tanca *TAK o *NIE o
* nordic walking *TAK 0o *NIE O

3. TERAPIA ZAJECIOWA *TAK O *NIE o

4. BIEFEEDBACK *TAK o *NIE o

Pieczec i podpis lekarza
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Dziennego Domu Senior+ w Dzierzoniowi

SCHEMAT

ORGANIZACYJNY
DZIENNEGO DOMU SENIOR+ W DZIERZONIOWIE

-

-
ol
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